
 
 
 
 
 
 
 

In samenwerking met de Roosevelt Academy en E-Quality organiseert het Zeeuws 
Vrouwen Platform het interactive symposium en de netwerkbijeenkomst  

 
“De nieuwe financiële en sociale werkelijkheid” 

op donderdag  29 maart 2012 
 in het oude Stadhuis 

te Middelburg  
 ontvangst vanaf 17.00 uur 

 
De wereldwijde financiële crisis heeft voor ons allemaal verstrekkende gevolgen. Dit en 
eerdere veranderingen in de samenleving, de bevolkingsopbouw en de economische situatie 
hebben ertoe geleid dat de rolverdeling tussen man en vrouw opnieuw ter discussie wordt 
gesteld. Samen met  toonaangevende vrouwen gaat het Zeeuws Vrouwenplatform in 
gesprek om de situatie van vrouwen en hun gezinnen bespreekbaar te maken. Aspecten als 
scholing, werk, zorg, kinderopvang, financiële zelfstandigheid en eigen verantwoordelijkheid 
worden belicht.  
 
Programma :   
Voorafgaand aan het debat is er de mogelijkheid tot netwerken tijdens een (gratis) buffet.  
Opgave is noodzakelijk ivm de catering. 
 
Vanaf 17 uur ontvangst met eenvoudig buffet en netwerken 
  
18.00 uur Opening Symposium   
18.10 uur  Sprekerspanel o.l.v. Emmy Galama (dagvoorzitter) 

 Joan Ferrier, directeur  E-Quality  

 Kirsten van den Hul , The Changeagent “Shevolution” 
19.45 – 20.15 uur   pauze 

 Nel Verhoeven, Roosevelt Academy 
20.50 uur interactieve discussie  
21.30 uur afsluiting door RA koor “The Rosettes”  
21.45 uur napraten en netwerken  
 
Voor wie?  
U( je) bent van harte welkom om in de burgerzaal met ons over deze actuele thema’s mee te 
praten. Het symposium is voor vrouwen én mannen, jong en oud, werkend of niet werkend.  
Kortom voor mensen die zich maatschappelijk  
bij dit thema betrokken voelen.  
 
Opgave:  
Op de site van het Zeeuws Vrouwen Platform www.zeeuwsvrouwenplatform.nl 
staat het inschrijfformulier. Dit svp vóór 18 maart 2012 opsturen naar 
zeeuwsvrouwenpl@zeelandnet.nl  
 

Dit Symposium is mogelijk gemaakt door subsidie van de ProvincieZeeland.         

http://www.zeeuwsvrouwenplatform.nl/
mailto:zeeuwsvrouwenpl@zeelandnet.nl


 

 
Kirsten van den Hul (Deventer, 1976)  
  Kirsten is The Change Agent. Ze    presenteert, schrijft, adviseert 
en inspireert op het kruispunt van cultuur, diversiteit, communicatie 
en verandering. In 2011 is ze door de Nederlandse Vrouwenraad 
benoemd tot VN Vrouwenvertegenwoordiger. 

(www.thechangeagent.nl   Twitter: @thechangeagent) 
 

 

 
Joan Ferrier,  
directeur van E-Quality, het kenniscentrum voor emancipatie, 
gezin en diversiteit 
Drs. Joan M. Ferrier is in 1953 in Suriname geboren en groeide op in 
Suriname en Nederland. In 1980 studeerde zij af aan de 
Rijksuniversiteit Utrecht als orthopedagoog.  E-Quality is hét adres 
voor beleidsadvies, beleidsimplementatie en praktijkgericht onderzoek 
naar emancipatie, gezin en diversiteit. E-Quality verzamelt en 
analyseert feiten, cijfers, onderzoeksgegevens en praktijkvoorbeelden 

met als doel het stimuleren van gelijke behandeling, individuele ontplooiing en gelijkwaardige 
ontwikkeling van álle mensen. ( www.e-quality.nl)  
 
 

Nel Verhoeven (1961) is coördinator en hoofddocent Methodenleer & Statistiek 
aan de Roosevelt Academy in Middelburg. Daarnaast is zij gepromoveerd op 
onderzoek naar statistiekonderwijs aan universiteiten en hogescholen (Quality in 
Statistics Education) . Haar jarenlange ervaring als ZZPer en haar boek “Sterk in 
je werk” vormen de bron van haar presentatie.  
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

http://www.e-quality.nl/

